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Formaciéon que transforma lideres y empresas globales.
Donde los megocios evolucionan y los lideres crecen,
gracias a una educacion ejecutiva para competir
sin fronteras
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Una escueld de negocios

orientada al desarrollo profesional

y empresarial es mucho mas que

un centro de formacidn. Es un

ecosistema que impulsa personds,

equipos y organizaciones hacia

niveles superiores de desempefo,

competitividad e innovacion

global.

Es una institucidbn que capacitq,

entrena y actualiza a:

- Empresas privadas de todos los
tamanos.

- Entidades gubernamentales.

- Organizaciones sin fines de lucro.

- Emprendedores, directivos vy
altos ejecutivos.
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Areas de Formacion

@ Programas de Liderazgo y Alta Direccion.
® Finanzas y Estrategia Financiera.

® Administracion y Gestion.

® Contabilidad, Tributacion y Cumplimiento.
@® Derecho Empresarial y Regulacion.

® Marketing, Branding y Experiencia del
Cliente.
§ ® Talento Humano y Cultura Organizacional.

& O Ventas y Desarrollo Comercial.

@® Innovacion, Tecnologia y Transformacion
== Digital.

£ @ Emprendimiento y Nuevos Negocios.

® Comercio Internacional y Negocios
Globales
Desarrollo Personal y Profesional.

g @ Idiomas para Negocios Internacionales y
& Mundo Corporativo.

| @ Sector Publico y Gestion Gubernamental.

Sostenibilidad y Responsabilidad
Corporativa.
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AMERDCAN BUSINESS SCHOOL I AN ELITE QUALITY EDUCATION

 NUESTRA MEJOR REFERENCIA SON LOS

CLIENTES QUE YA HAN CONFIADO EN

NOSOTROS

Sheraton Hoteles
WallMart

Mattel

Comcast

Hoteles Ibis
Acindar

Radisson Hoteles
Pemex
Universidad de Palermo
Universidad UTEC
Utel

Tec de Monterrey
Tec Milenio

Exxon

Cadena 3
Universalia
Universidad Anahuac
Toshiba USA

Hotel Avandaro
Hotel Ritz
Telefénica de Espafna
Ikea

Magical

Michael's

Hotel Holliday Inn
uT

Intercargo

Canal 13 Argentina
Techint

El Corte Inglés
BBVA

Axa Seguros
Inversis

Bradesco

Banco Itau

La Caixa

Mapfre

SERIER

Hospital Italiano
Banco Santander

Hospital Espafiol del Torredn

Adidas México
Atento Brasil
Teleperformance
Deloitte

Municipio de Buenos Aires

Mercedez Benz Espafia
Vodafone
Cemex

Masseca

Metro de Madrid
Accor Hoteles
Hotel Melia
Puerto Aventura
Carnes Garibaldi
Bobs

Starbucks
Nissan México
Open English
Harmon Hall
Berlitz

Grupo Opal

Alba

Avon

Schering
Inbursa
Schlumberger
Banco de México
Unam
Cerveceria Modelo
ltesm

Daimler Chrysler
Cinépolis

Tequila Don Julio
Siemens

Ibm

Liverpool Tiendas
DHL

Universidad Iberoamericana

Banorte

Grupo Posadas
Hotel Camino Real
Kimberly Clark

Casa Cuervo

Pfizer

Televisa

Nestlé

Bayer

Gamesa

Yamaha de Argentina
Banco Azteca
Sherwin Williams
Conservas la Costefa
Hewlett Packard
Pepsico de México
Xerox

Banamex

Bank of America
Coca Cola

Panda Express

Nike de México
Banjército
Bancolombia

O Boticario

Microlins

Interjet

Hotel Republica
Canal 5 de Rosario
Odebrecht

Editorial Panamericana
Rede Globo TV
Volaris

Universidad UNICAMP
Fiesta Supermarkets



LOS 7ICONOS QUE LE AYUDARAN A
ENCONTRAR SU FORMACION

METODO BEST LEARNING
HARVARD SELLERS BY DOING

e ©

INGLES PORTUGUES NUEVO

COMPUTADOR

@ 7 DIAS/SEMANA — 24H/DIA
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FORMACION IN COMPANY

“DISENAMOS EXPERIENCIAS FORMATIVAS QUE
ELEVAN EL DESEMPENO ORGANIZACIONAL Y
ACELERAN EL CRECIMIENTO PROFESIONAL”

CATALOGO UADEN PRIME:

15 AREAS DE FORMACION
+DE 800 CURSOS

INFORMACION
PARACLIENTES



NUESTRO MODELO PEDAGOGICO

MODELO DE FORMACION EN LIDERAZGO

EMPRESARIAL

Inspirado en las mejores prdacticas globales de
escuelas de negocios de élite como Harvard
Business School.

FORMACION CENTRADA EN DECISIONES
REALES

No ensefamos teoria aislada.
Entrenamos criterio ejecutivo

Andlisis de situaciones empresariales reales
Toma de decisiones bajo presion

Resolucidon de desafios estrategicos

Argumentacidon y defensa de posturas

Cada sesion de un laboratio de liderazgo

APRENDIZAJE 100% PARTICIPATIVO
Aqui no hay espectadores

Debate estructurado de alto nivel
Intercambio de perspectivas directa

Profesor como facilitador estratégico

Construccioén colectiva de conocimiento

Aprender es participar. Participar es crecer.




NUESTRO MODELO PEDAGOGICO

DESARROLLO DE LIDERAZGO EJECUTIVO
Formamos lideres, no solo administradores.

Pensamiento estratégico
Gestion de incertidumbre
Liderazgo ético
Capacidad de Influencia

Vision global de negocios.

El liderazgo se entrena. Se practica. Se fortalece

VISION INTEGRAL DEL NEGOCIO

Una empresa no funciona por areas aisladas.
Nuestro modelo integra:

Estretégia Operaciones
Finanzas Innovacién

Marketing Gestion del talento

@V Pcnsamiento sistémico para decisiones inteligentes

“ APRENDIZAJE APLICADO
El conocimiento se valida en la accion.

Simulaciones ejecutivas

Proyectos prdcticos
Trabajo en equipos multidisciplinarios

Casos empresariales contempordneos

Te preparas para actuar. No solo para analizar.




NUESTRO MODELO PEDAGOGICO

RIGOR+ACTUALIDAD

Contenido alineado con tendencias globales
Enfoque basado en investigacion

Modelos estratégicos contempordneos

Actualizacion constante

Formacion relevante para un mundo dindmico.

RED DE ALTO IMPACTO
El aprendizaje también es conexion.

Cohortes estratégicas
Networking profesional

Comunidad ejecutiva

Relaciones de largo plazo

Tu red es parte de tu capital profesional.

RESULTADO FINAL
Un profesional capaz de:

Tomar decisiones con criterio

Liderar equipos con confianza

Pensar estratégicamente

Crear impacto sostenible

Competir en entornos globales



EL CICLO DEL INCOMPANY
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DIAGNOSTICO ESTRATEGICO

Analizamos la realidad de la empresaq, sus objetivos,
brechas de desempeno, cultura organizacional y
desafios del mercado para detectar necesidades
concretas y oportunidades de mejora.

DISENO DE PROPUESTA PERSONALIZADA

Estructuramos una solucién a medida alineada con
los objetivos estratégicos, definiendo contenidos,
metodologiaq, indicadores de impacto y cronograma
de implementacion

FORMACION EJECUTIVA APLICADA

Desarrollomos sesiones dindmicas, prdcticas vy
orientadas a resultados, combinado con
herramientas estratégicas, casos reales y ejercicios
que impacten direcamente la gestion diaria.

IMPLEMENTACION Y ACOMPANAMIENTO

Guiamos la aplicacion practica de lo aprendido,
resolviendo obstdculos reales, reforzando
competencias clave y asegurando transferencia
efectiva al entorno laboral.

SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTO

Evaluamos resultados mediante indicadores
definidos, medimos avances de desempeno Yy
establecemos recomendaciones para consolidar
mejoras y sostener el crecimiento organizacional.



EL CICLO DEL INCOMPANY

Estrategia, tecnologia e idiomas para conquistar mercados.
Transformamos talento en poder empresarial competitivo.
Educacidon empresarial con visidon internacional y resultados
reales. Preparando lideres para la economia del futuro.
Donde la estrategia se convierte en crecimiento sostenible.

Lo que hace diferente a nuestra formacion

Incompany

DiseAamos experiencias de aprendizaje flexibles, prdcticas
y personalizadas para que tu equipo aprendaq, aplique y
genere resultados desde el primer dia.

E,]

Programas a medida Implementacion sencilla

Disefiamos cada capacitacion Formatos 100% online, con
segun los objetivos, retos y sesiones en vivo y grabadas
presupuesto de tu empresa para total comodidad.

e @)

Formato flexible limpacto inmediato
Adaptamos la duracidn, Metodologias prdcticas con
modalidad y contenido a las aplicacion directa al entorno

necesidades de tu equipo

G &

Expertos internacionales Para todo tipo de empresa

Mds de 60 profesionales Desde Startups en crecimiento
activos que lideran la hasta grandes corporaciones
transformacion global consolidadas.

de tu empresa.
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SOLUCIONES EN TRAINING

1. NUESTRAS SOLUCIONES EN CAPACITACION

En Uaden Prime disefiamos experiencias formativas de alto
impacto que combinan actualizacién profesional, networking
estratégico y entrenamiento aplicado. Nuestras soluciones se
adaptan a distintos formatos, sectores y niveles
organizacionales.

2. CAPACITACIONES INCOMPANY

Formaciones cerradas y personalizadas, orientadas a
identificar necesidades formativas concretas dentro de la
empresa mediante diagnostico previo. Disefio de soluciones a
la medida, ajustadas a los objetivos estratégicos, cultura
organizacional y circunstancias particulares de cada cliente.

3. EVENTOS ESPECIALES

Proyectos disruptivos, originales y creativos, con formatos
innovadores como entrenamientos en barcos, autocines,
mMunicipios 0 espacios no convencionales que potencien la
experiencia de aprendizaje. Iniciativas de alto impacto inspiradas
por la central de la franquicia UADEN, con una amplia variedad de
posibilidades adaptables a cada mercado y contexto empresarial.

¢Vio algo en nuestro catélogo Llevémoslo a su empresa

que le llamé la atencion?

y hagamosilo realidad.

En Uaden Prime no solo ofrecemos No trabajamos con soluciones rigidas.
programas de formacién. DiseAamos Trabajamos con soluciones inteligentes.

. experiencias que se adaptan a su
equipo, a sus objetivos y al momento
& estratégico que estd viviendo su

§ organizacion.

Cada capacitacion puede
personalizarse, combinarse o integrarse
en un itinerario formativo disefiado
exclusivamente para su empresa.

I Cuéntenos qué quiere mejorar, Hablemos.

potenciar o transformar... Y disefiemos juntos la préxima

: Nuestro eqUipO se encarga de: evolucién de su equiPO.

-« Analizar sus necesidades reales www.uaden.com
-+ Recomendar el programa mas www.uadenprime.com

estratégico 000 000 0000

.+ Ajustar contenidos a su industria
|+ Definir el formato ideal (presencial,

virtual o hibrido)

. + Construir un plan totalmente a medida



CATALOGO UADEN PRIME/ FORMACION
INCOMPANY

INDICE GENERAL

El modelo UADEN PRIME

Nuestras soluciones formativas
indice General de formaciones

) Liderazgo y Alta Direccidon
Enfocada en vision estratégicay toma de  Gestion del Cambio

decisiones de alto impacto. Planeacion Estratégica
Direccion Estratégica Cultura Organizacional
Gobierno Corporativo Direccién General (CEO Program)

Liderazgo Ejecutivo

Finanzas y Estrategia Financiera.

Finanzas Corporativas Inversién y Mercados de Capital
Planeacién Financiera Finanzas para No Financieros
Andlisis Financiero Gestion de Riesgos

Evaluacién de Proyectos

) Administracion y Gestion Empresarial.
Gestién Empresarial Gestién por Indicadores (KPIs)

Productividad Organizacional Mejora Continua
Gestidbn de Procesos Gestidn de Proyectos
Operaciones y Supply Chain

») Contabilidad, Tributacién y Cumplimiento

Contabilidad Empresarial Planeacion Fiscal

Normas Internacionales (NIIF / IFRS) Auditoria y Control Interno

Tributacion Corporativa Cumplimiento Normativo (Compliance)
») 9% Derecho Empresarial y Regulacion

Derecho Corporativo Derecho Internacional de Negocios

Derecho Laboral y Gestién del Talento Propiedad Intelectual

Contratos Comerciales Regulacioén y Gobierno Empresarial

Talento Humano y Cultura Organizacional

Gestién del Talento Employer Branding
Desarrollo Organizacional Clima y Cultura Corporativa
Compensacién y Beneficios Gestidn del Desempeno

Marketing, Branding y Experiencia del Cliente

Marketing Estratégico Servicio y Atencioén al Cliente
Marketing Digital Estrategias Comerciales
Branding y Posicionamiento Investigacién de Mercados

Experiencia del Cliente (Customer
Experience)

Ventas y Desarrollo Comercidal

Direccién Comercial Trade Marketing
Ventas Consultivas Gestién de Cuentas Clave (Key Accounts)
Negociacion Estratégica Expansion Internacional



CATALOGO UADEN PRIME/ FORMACION
INCOMPANY

INDICE GENERAL

El modelo UADEN PRIME

Nuestras soluciones formativas
indice General de formaciones

») Innovacién, Tecnologia y Transformacion Digital

Transformacién Digital E-commerce
Inteligencia Artificial aplicada a negocios  Ciberseguridad Empresarial
Automatizacién y Procesos Digitales Innovacién y Modelos Disruptivos

Andlisis de Datos y Business Intelligence

Emprendimiento y Nuevos Negocios

Creacién de Empresas Franquicias y Expansién
Modelos de Negocio Escalabilidad Empresarial
Startups y Venture Capital Planes de Negocio

Comercio Internacional y Negocios Globales

Negocios Internacionales Estrategias de Exportacion
Logistica Internacional Negociacion Intercultural
Tratados y Regulaciones

Comerciales

Desarrollo Personal y Profesional

Liderazgo Personal Productividad Personal
Inteligencia Emocional Mentalidad Estratégica
Comunicacién de Alto Impacto Marca Personal
Oratoria y Presentaciones Gestion del Tiempo

Etica y Valores Corporativos

Idiomas para Negocios Internacionales

Inglés Corporativo Espanol Profesional para Extranjeros

Business English Negociacion en Inglés

Portugués para Negocios Presentaciones Ejecutivas en Inglés
) Sector PUblico y Gestion Gubernamental

Gestion Publica Moderna Presupuesto Publico

Transparencia y Gobernanza Liderazgo en el Sector Publico

Sostenibilidad y Responsabilidad Corporativa

ESG y Sostenibilidad Economia Circular
Responsabilidad Social Empresarial Impacto Social y Corporativo




O1
Liderazgo y
Alta Direccion

1. CEO 360°: Liderar sin Punto Ciego
Visién integral de direccion general para anticipar riesgos,
alinear estrategia y ejecutar decisiones de alto impacto sostenible.

2. El Tablero del Poder Estratégico
Coémo diseniar, interpretar y dominar indicadores clave para gobernar
empresas con precision ejecutiva.

3. Decisiones Bajo Fuego
Metodologias para decidir en contextos de incertidumbre,
presion competitiva y entornos voldtiles.

4. Arquitectos del Futuro Corporativo
Diserio estratégico de organizaciones preparadas
para disrupciones tecnologicas y cambios globales.

5. Gobierno Corporativo sin Simulaciéon )
Buenas prdcticas reales para juntas directivas efectivas,
ética empresarial y sostenibilidad institucional.

6. Liderazgo de Alto Voltaje
Desarrollo de presencia ejecutiva, influencia estratégica
y autoridad legitima en contextos complejos.

7. Estrategia que se Ejecuta
Coémo cerrar la brecha entre planificacion estratégica y
resultados medibles.

8. Cultura que Multiplica Resultados
Transformar valores corporativos en comportamientos
productivos y ventaja competitiva.

9. EI ADN del CEO Estrateglco
Competencias criticas para dirigir crecimiento,
rentabilidad y expansion internacional.

10. Poder, Influencia y Direccién
Gestion pol|t|co interna y liderazgo transversal en
organizaciones sofisticadas.

11. Visién 2030: Empresas que Sobreviven y Lideran
Planeacion estratégica prospectiva aplicada a mercados
dindmicos y globalizados.

12. La Junta Directiva Inteligente
Optimizacioén de roles, decisiones colegiadas y
gobernanza moderna.

13. Liderar la Transformacion Total
Gestion integral del cambio cultural, digital y estructural.

14. El Arte de la Prioridad Estratégica
Enfoque ejecutivo para decidir qué hacer y qué eliminar.

15. Estrategia Competitiva en Mercados Saturados
Diferenciacion, posicionamiento y creacioén de valor sostenible.

16. CEO Antifragil

Coémo fortalecer la organizacion ante crisis e incertidumbre constante.

17. Direcci6én General en la Era Digital
Adaptacion del liderazgo tradicional a ecosistemas tecnoldgicos.

18. Mentalidad Estratégica Radical
Pensamiento sistémico para decisiones complejas de alto impacto.

19. Empresas Exponenciales desde la Alta Direccion
Modelos de crecimiento acelerado liderados desde la cupula.

20. Liderazgo Ejecutivo con Propdsito
Alineacioén entre rentabilidad, impacto social y sostenibilidad.

21. El Consejo que Genera Valor

Coémo transformar la gobernanza en motor estratégico real.
22. Decidir Millones en Minutos

Técnicas para evaluar riesgos financieros y estratégicos
con agilidad.

23. Redisefiando la Organizacién Inteligente
structuras dgiles para entornos cambiantes y equipos
multidisciplinarios.

24. Alta Direccién sin Excusas
Metodologias para decidir en contextos de incertidumbre,
presion competitiva y entornos voldtiles.

25. El CEO como Estratega Global
Responsabilidad ejecutiva orientada a resultados
verificables.

26. Liderar Talento de Alto Rendimiento
Direccidn estratégica de equipos ejecutivos y sucesion.

27. Crisis como Ventaja Competitiva
Convertir amenazas en oportunidades estratégicas
sostenibles.

28. Planeacion Estratégica de Nueva Generacion
Herramientas égiles para disefiar escenarios y decisiones
anticipadas.

29. Gobernanza y Transparencia Corporativa
Integridad, cumplimiento y reputacion como activos
estratégicos.

30. Cultura de Alto Desempefio
Disefio de entornos organizacionales orientados
a excelencia continua.

31. El CEO Comunicador

Narrativa estratégica para inspirar inversionistas

y equipos.

32. Poder Ejecutivo Femenino y Diversidad Estratégica
Liderazgo inclusivo como ventaja competitiva real.

33. Direcci6n Estratégica Basada en Datos
Data-driven leadership aplicado a decisiones corporativas.

34. Estrategia Azul: Innovar sin Competencia
Crear mercados propios y reducir rivalidad directa.

35. Liderazgo Intergeneracional
Gestion estratégica de equipos multigeneracionales.

36. El Director que Construye Legado
Sostenibilidad institucional mas alld del corto plazo.

37. Alta Direccién y ESG Real
Sostenibilidad como eje estratégico corporativo.

38. Intellgencm Competitiva para Ejecutivos

Andlisis de entorno y anticipacién estratégica.
39. El CEO Inversionista
Lectura estratégica de finanzas, fusiones y adquisiciones.

40. Liderar en Tiempos de Inteligencia Artificial
Integracion estratégica de tecnologia en la toma
de decisiones.

41. Estrategia de Guerra Corporativa
Competencia agresiva con etica y vision a largo plazo.

42. Direccién de Empresas Familiares 3.0
Gobernanza, sucesion y profesionalizacion sostenible.

43. El Poder de la Vision Compartida
Construccion de alineacion estratégica en toda la organizacion.

44.liderazgo Sistémico
Comprension profunda de interdependencias organizacionales.

45. Transformacion Cultural desde la Capula
Cambio organizacional liderado por la alta direccion.

46. CEO Coach: Liderar Desarrollando Lideres
Coaching ejecutivo aplicado a sucesion y crecimiento interno.

47. Decisiones Eticas de Alto Impacto
Etica estratégica en escenarios financieros y reputacionales
complejos.

48. Direccion Estratégica en Mercados Emergentes
Expansion inteligente en economias dindmicas.

49. El Arte de Gobernar Corporaciones Complejas
Gestion estratégica en conglomerados y grupos empresariales.

50. Liderazgo Estratégico Personal
Autogestion ejecutiva para mayor claridad y enfoque decisional.

51. Alta Direccién y Geopolitica Empresarial
Impacto global en decisiones corporativas estratégicas.

52. CEO Digital y Humanista
Equilibrio entre tecnologia avanzada y liderazgo humano.

53. Estrategia Disruptiva desde el Directorio
Innovacién impulsada desde la gobernanza corporativa.

54. El Futuro se Dirige Hoy
Disefo estratégico del manana mediante decisiones
firmes en el presente.




Como alinear estrategia corporativa y estructura financiera para
maximizar crecimiento y sostenibilidad empresarial.

Rol estratégico del director financiero como arquitecto de valor
y socio clave del CEO.

Interpretacion avanzada para convertir balances y resultados
en decisiones inteligentes.

Proyecciones solidas, escenarios estratégicos y presupuestos
dindmicos basados en datos reales.

Indicadores clave para evaluar rentabilidad, liquidez y solvencia
con vision estrategica. Integracion de sostenibilidad en decisiones de inversion.

Comprension practica de nimeros para ejecutivos que Estrategias para obtener mejores condiciones de financiamiento.
toman decisiones criticas.

. ; Lo e . . . KPIs financieros que revelan salud otencial empresarial.
Flujos de caja, VAN, TIR y criterios estratégicos para inversiones exitosas. 4 yp P

o A : P . Control estratégico del capital en etapas de alto crecimiento.
Gestion de liquidez y capital en mercados voldtiles y cambiantes. 9 P P

b b . - . Diversificacion estratégica y andlisis de riesgo internacional.
Coémo dominar el cash flow como eje central de estabilidad empresarial. gicay 9

o ! . ) N - Indicadores criticos que todo lider debe dominar.
Estructuracion inteligente de deuda, capital y financiamiento hibrido 4

P . Vision prospectiva aplicada a escenarios econémicos futuros.
Métodos modernos para determinar valor real en procesos de

inversion o venta.
Diagnéstico financiero para corregir fugas de valor.

Funcionamiento prdctico de bolsas, bonos y acciones para ejecutivos
estrategicos. Como los sesgos influyen en decisiones de inversion.

;?ggtt;gfggi?gsy mitigacion de riesgos financieros, operativos Preparacion financiera para enfrentar recesiones o shocks externos.

R ; : . Optimizaciéon de inventarios, cuentas por cobrar y pagar.
Disefo financiero para escalar negocios de forma sostenible. P ' P Y pag

= p H ) ) ) Andlisis estructurado para validar viabilidad antes de invertir.
Integracién de dreas financieras y operativas en un sistema coherente.

P p o Profesionalizacion y control financiero sostenible.
Andlisis profundo de margenes y estructura de costos para optimizar

resultados.

Visualizacién estratégica para decisiones agiles.
Evaluacion financiera, sinergias y riesgos en procesos de M&A.

Lectura critica de informes financieros en juntas directivas.
Criterios técnicos y estratégicos para seleccionar proyectos ganadores.

Equilibrio entre expansién y estabilidad financiera.
Tecnologia aplicada al control financiero y andlisis predictivo.

Aplicaciones précticas de IA para andlisis predictivo.
Transformacion del drea financiera hacia un modelo data-driven.

Estructuracion de capital para nuevos mercados.
Equilibrio inteligente entre deuda y patrimonio para maximizar valor.

Control financiero como activo reputacional.
Sistemas dgiles de control interno orientados a resultados.

Activos emergentes y diversificacion moderna.
Uso de indicadores para anticipar crisis y detectar oportunidades.

Integracion de finanzas en decisiones corporativas clave.
Gestion estratégica de divisas y operaciones globales.

Creacion y medicion de valor econémico agregado.
Coémo evitar crisis de caja en entornos econémicos desafiantes.

Uso estratégico del apalancamiento financiero.
Planeacion fiscal inteligente dentro del marco legal vigente.

Escenarios dindmicos para anticipar impactos econémicos.

Construccion de proyecciones robustas para inversionistas y
juntas directivas. Riesgos y oportunidades en economias dindmicas.

Optimizacién estructural de costos sin sacrificar calidad. Construccion estratégica de solidez econémica a largo plazo.




Administracion y gestion
empresarial

1. Management en Modo Accién ) )
Herramientas prdcticas para convertir planes en resultados medibles,
mediante disciplina operativa y liderazgo enfocado en ejecucion diaria.

2. Productividad Sin Excusas ) o
Sistema integral para eliminar distracciones organizacionales y
multiplicar rendimiento individual y colectivo.

3. KPIs que Mandan
Disefio e implementacion de indicadores estratégicos que alinean
equipos con objetivos criticos.

4. Procesos que Imprimen Velocidad
Optimizacion operativa para reducir tiempos, costos y errores
estructurales.

5. Gestién Agil Corporativa
Aplicacién practica de metodologias dgiles en empresas tradicionales y
modernas.

6. Direccion por Resultados Reales
Modelo de gestion enfocado en cumplimiento verificable y cultura de
responsabilidad.

7. El Tablero del Gerente Moderno
Control visual y analitico para decisiones répidas y fundamentadas.

8. Operaciones sin Friccién ) o ) )
Eliminacion de cuellos de botella mediante andlisis sistémico y mejora
continua.

9. Gestion 4.0 en Empresas Tradicionales
Transformacién operativa apoyada en tecnologia y datos.

10. Supply Chain Estratégica 2026
Cadenas de suministro resilientes, digitales y sostenibles.

11. Procesos Inteligentes con 1A ) )
Automatizacion y andlisis predictivo aplicados a operaciones
empresariales.

12. E ADN de la Eficiencia Empresarial
Claves estructurales para organizaciones altamente productivas.

13. Gestion del Tiempo Corporativo
Optimizacién del recurso mds critico en entornos competitivos.

14. Control de Gestion sin Burocracia

Sistemas simples y efectivos para supervisar desempefio organizacional.

15. Proyectos que Si Terminan
Metodologias prdcticas para ejecutar proyectos dentro de plazo y
presupuesto.

16. Cultura de Mejora Continua Radical
Implementacion real de Kaizen adaptado a empresas latinoamericanas.

17. G_e‘renciq Basada en Datos ) ) )
Decisiones operativas sustentadas en informacién confiable y oportuna.

18. Estructuras Organizacionales Inteligentes
Diserio organizacional adaptable y eficiente.

19. Indicadores que Transforman Equipos
Coémo usar KPIs para motivar y mejorar rendimiento.

20. Gestion Anticaos
Orden estratégico en entornos empresariales complejos.

21. Planeacién Operativa Estratégica
Integracion efectiva entre estrategia y ejecucion diaria.

22. Excelencia Operacional Sostenible
Modelo integral de optimizacién continua y disciplina ejecutiva.

23. supply Chain Resiliente
Estrategias para enfrentar crisis logisticas y rupturas globales.

24. Gestion Lean Aplicada
Reduccién sistematica de desperdicios y aumento de valor.

25. El Gerente Multiplicador
Desarrollo de equipos auténomos de alto rendimiento.

26. Administraciéon con Mentalidad Digital
Transformacién de procesos mediante herramientas tecnolégicas
prdcticas.

27. Gestion de Costos Operativos Estratégicos
Optimizacién estructural sin sacrificar competitividad.

28. Proyectos Agiles para Resultados Réapidos
Aplicacion de Scrum 'y Kanban en entornos corporativos.

29. El Poder de la Estandarizacion Inteligente
Procesos uniformes que aumentan eficiencia sin perder flexibilidad.

30. Gestion Integral de Operaciones
Vision sistémica de produccion, logistica y calidad.

31. Equipos que Ejecutan, No que Postergan
Disciplina organizacional enfocada en cumplimiento.

32. Transformacion Operativa 2026
Reingenieria estratégica adaptada a nuevos desafios empresariales.

33. Cadena de Suministro Verde
Sostenibilidad aplicada a logistica y operaciones.

34. Gestion Estratégica del Desempefio o
Evaluacion integral para mejora continua organizacional.

35. Direccion de Proyectos Complejos
Control integral en entornos de alta incertidumbre.

36. Productividad Hibrida Empresarial
Gestion eficiente de equipos presenciales y remotos.

37. Automatizacioén que Libera Tiempo
Implementacion préctica de herramientas digitales para procesos
repetitivos.

38. Gestion de Crisis Operativas
Respuesta estructurada ante fallos internos o externos.

39. Organizacion sin Silos o
Integracion transversal entre departamentos para mayor eficiencia.

40. Planificacién que Si se Cumple
Disefio realista de metas operativas alcanzables.

41. KP1 360°: Medir lo que Realmente Imforta
Indicadores alineados a estrategia y cultura corporativa.

42. Gestion de Inventarios Inteligente
Optimizacion financiera y operativa de existencias.

43. Manager Coach en Accién
Liderazgo operativo basado en acompanamiento y feedback continuo.

44. Digitalizacién de Procesos Clave
Mapeo y automatizacion estratégica de procesos criticos.

45. Operaciones de Alto Rendimiento
Modelos prdcticos para productividad sostenida.

46. Gestion por Objetivos 2.0
Metodologia moderna de alineacion organizacional.

47. Eficiencia sin Estrés Organizacional
Equilibrio entre rendimiento y bienestar laboral.

48. Gestion de Procesos con Enfoque Cliente
Optimizacion operativa centrada en experiencia del cliente.

49. Direccion Operativa Estratégica
Integracion entre planeacion, ejecucion y control.

50. Supply Chain Global Inteligente
Gestion logistica internacional con enfoque estratégico.

51. Innovacién Operativa Aplicada
Redisefo creativo de procesos empresariales.

52. Gestion Multisitio Eficiente
Coordinacién estratégica de operaciones en mdltiples sedes.

53. Cultura de Ejecucion Imparable
Disciplina organizacional enfocada en cumplimiento permanente.

54. Gestion Empresarial Basada en Evidencia o
Decisiones operativas sustentadas en datos y andlisis.

55. El Futuro del Management es Ahora
Tendencias 2026 en gestion empresarial, tecnologia y productividad
aplicadas al mundo real.
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Contabilidad, Tributaciéon
y Cumplimiento

1. Contabilidad que Cuenta la Verdad del Negocio
Interpretacion estratégica de informacion financiera para comprender
la realidad econémica mdés alld de los nimeros formales.

2. NIIF sin Misterio ) )
Aplicacion practica de Normas Internacionales de Informacion
Financiera en empresas de distintos tamarios y sectores.

3. IFRS en Accién Ejecutiva
Como implementar estdndares internacionales para lograr
transparencia, comparabilidad y credibilidad global.

4. Estados Financieros que Hablan Claro
Lectura profunda y andlisis inteligente para decisiones estratégicas
corporativas.

5. Tributacion Corporativa Estratégica
Comprensidn integral de obligaciones fiscales empresariales con vision
preventiva y sostenible.

6. Planeacion Fiscal Inteligente
Diserio de estrategias tributarias dentro del marco legal para optimizar
carga impositiva.

7. Cierre Contable sin Estrés
Metodologia estructurada para procesos de cierre eficientes y
confiables.

8. Auditoria Interna que Genera Confianza
Sistemas de revision que fortalecen gobernanza y credibilidad
institucional.

9. Control Interno 360°
Disefio e implementacion de estructuras sélidas para prevenir errores y
fraudes.

10. Cumplimiento Normativo sin Burocracia
Coémo estructurar compliance efectivo sin frenar la operacion
empresarial.

11. Contabilidad para Alta Direccion
Informacién financiera traducida a lenguaje estratégico para lideres no
contables.

12. Gestion de Riesgos Contables
Identificacion y mitigacion de riesgos financieros y regulatorios.

13. Transparencia Corporativa Internacional )
Buenas prdcticas contables para mercados globales y auditorias
externas.

14. NIIF para PYMES en el Mundo Real
Implementacion simplificada y préctica para pequenas y medianas
empresas.

15. Planeacion Tributaria Internacional
Enfoques globales para empresas con operaciones en mdltiples
jurisdicciones.

16. Compliance Corporativo 2026
Tendencias actuales en ética empresarial y cumplimiento regulatorio.

17. Auditoria Estratégica Moderna
Mas allé de la revision financiera: evaluacion integral de procesos y
controles.

18. Contabilidad Digital y Automatizada
Uso de tecnologia para optimizar registros y reportes financieros.

19. Gobierno Corporativo ?l Transparencia Financiera
Integracioén entre contabilidad, ética y toma de decisiones estratégicas.

20. Reportes Financieros de Clase Mundial
Preparacion de informacion clara y confiable para inversionistas y juntas
directivas.

21. Gestion Tributaria Preventiva
Estrategias para evitar contingencias fiscales y sanciones.

22. Contabilidad Gerencial Aplicada
Uso de informacién contable para decisiones operativas y estratégicas.

23. Due Diligence sin Sorpresas ) ) o
Revision financiera y fiscal en procesos de inversiéon o adquisicion.

24. Cultura de Cumplimiento Empresarial
Construccidon organizacional basada en ética y responsabilidad
normativa.

25. NIIF Avanzadas en Contexto Global
Aplicacién técnica de estdndares complejos en entornos
internacionales.

26. Impuestos Corporativos sin Riesgos
Andlisis preventivo de obligaciones tributarias y planificacion adecuada.

27. Control de Gestion Financiera )
Sistemas de supervision para garantizar precisién y transparencia.

28. Auditoria Basada en Riesgos
Enfoque moderno que prioriza @reas criticas y vulnerabilidades.

29. Contabilidad Estratégica para Crecimiento
Coémo usar informacién contable para impulsar expansion empresarial.

30. Tributacioén Digital y Nuevas Economias
Impacto fiscal del comercio electrénico y modelos digitales.

31. Normas Internacionales en Multinacionales
Armonizacidn contable en estructuras corporativas globales.

32. Gestion de Activos y Pasivos Inteligente
Control estratégico de recursos y obligaciones financieras.

33. Fiscalidad Internacional Comparada )
Principios universales aplicables en distintos marcos regulatorios.

34. Etica Financiera Corporativa
Transparencia y responsabilidad como ventaja competitiva.

35. Contabilidad para Inversionistas Exigentes
Preparacion de reportes alineados a estandares globales.

36. Planeacion Tributaria para Expansién Internacional
Estructuracion fiscal eficiente en nuevos mercados.

37. Reporte Integrado y ESG Financiero
Informacién contable vinculada a sostenibilidad y gobierno corporativo.

38. Cumplimiento Antilavado y Prevencion de Riesgos
Politicas y controles para proteger la integridad financiera.

39. Contabilidad de Costos Estratégica
Optimizacion financiera basada en andlisis detallado de costos.

40. Auditoria Forense Empresarial ) )
Investigacion de irregularidades financieras con enfoque preventivo.

41. NIIF y Transformacién Digital
Adaptacion de esténdares internacionales a entornos tecnolégicos.

42. Gestion Tributaria para Grupos Empresariales
Coordinacioén fiscal en estructuras corporativas complejas.

43. Contabilidad Internacional Comparativa
Diferencias clave entre esténdares globales y locales.

44. Compliance como Estrategia Corporativa
Cumplimiento normativo integrado a'la vision empresarial.

45. Ciber-riesgos y Control Financiero
Proteccion de informacion contable en entornos digitales.

46. Auditoria Continua con Tecnologia
Monitoreo permanente apoyado en herramientas digitales.

47. Gestion de Provisiones y Contingencias
Tratamiento contable adecuado ante riesgos potenciales.

48. Transparencia Fiscal Corporativa
Buenas précticas para fortalecer reputacion y credibilidad.

49. Reporting Financiero Automatizado
Implementacién de sistemas digitales de reporte eficiente.

50. NIIF en Procesos de Fusién y Adquisicion
Tratamiento contable adecuado en integraciones empresariales.

51. Tributacién Estratégica en Mercados Emergentes
Consideraciones fiscales en economias dindmicas.

52. Control Interno Basado en COSO
Aplicacién prdactica de marcos internacionales de control.

53. Cultura de Integridad Financiera
Promocién de ética y responsabilidad contable en toda la organizacion.

54. Auditoria y Gobernanza Corporativa Moderna
Integracion entre revision financiera y direccion estratégica.

55. El Futuro de la Contabilidad Global
Tendencias 2026 en estdndares internacionales, digitalizacion y
cumplimiento empresarial.
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Derecho Empresarial y
Regulacion

1. Derecho Empresarial que Protege el Negocio

FundomentosHuridicos clave pard operar con seguridad, minimizar
riesgos y fortalecer sostenibilidad corporativa.

2. Gobierno Corporativo sin Zonas Grises
Estructuras legales y responsabilidades claras para juntas directivas y
alta direccion.

3. Contratos que Blindan Resultados
Disefio y negociacion de acuerdos comerciales solidos y estratégicos.

4. Regulacion Inteligente para Empresas Modernas
Coémo anticipar cambios hormativos y convertir cumplimiento en
ventaja competitiva.

5. Derecho Corporativo 360°
Estructuracion legal integral desde constitucion hasta expansion
internacional.

6. Gestion Legal del Talento

Aspectos juridicos estratégicos en contratacion, desempefo y desvincu-

lacion.

7. Derecho Laboral Estratégico Internacional )
Principios universales para gestionar relaciones laborales con seguridad
juridica.

8. Compliance Corporativo Global o )
Implementacion de sistemas de cumplimiento normativo en entornos
multinacionales.

9. Propiedad Intelectual que Genera Valor
Proteccion estratégica de marcas, patentes y activos intangibles.

10. Riesgos Legales en la Era Digital
Impacto regulatorio de tecnologia, datos y comercio electrénico.

11. Contratacién Internacional sin Fronteras
Clausulas clave y prevencion de conflictos en negocios globales.

12. Responsabilidad de Directores y Ejecutivos
Marco legal que regula decisiones estratégicas de alta direccion.

13. Derecho Societario Aplicado
Estructuras corporativas eficientes y sostenibles en distintos sistemas
legales.

14. Etica y Regulacién Empresarial Moderna
Integracién entre principios éticos y cumplimiento normativo.

15. Proteccién Legal en Fusiones y Adquisiciones
Aspectos juridicos criticos en procesos de integracion empresarial.

16. Gobierno Empresarial Transparente
Normativas que fortalecen reputacion y confianza institucional.

17. Contratos Comerciales de Alto Impacto
Negociacion avanzada para acuerdos estratégicos duraderos.

18. Gestion Juridica de Crisis Corporativas
Prevencion y respuesta ante conilictos legales y regulatorios.

19. Derecho Internacional de los Negocios 2026
Marco juridico para operaciones transfronterizas y expansion global.

20. Regulacioén Anticorrupcion Global
Politicas y controles para prevenir practicas indebidas.

21. Proteccién de Datos y Privacidad Empresarial
Cumplimiento normativo en manejo de informacion sensible.

22. Arbitraje y Resolucion Alternativa de Conflictos
Soluciones agiles para disputas comerciales internacionales.

23. Derecho Empresarial para Startups
Bases juridicas sélidas en emprendimientos de rdpido crecimiento.

24. Gestion de Riesgos Contractuales )
Identificacion y mitigacion de clausulas criticas en acuerdos
comerciales.

25. Derecho de la Competencia y Mercado
Normativas antimonopolio y practicas leales en entornos competitivos.

26. Propiedad Industrial Estratégica
Registro y defensa de innovaciones en mercados globales.

27. Regulacién Financiera Corporativa ) )
Marco juridico aplicable a operaciones financieras empresariales.

28. Responsabilidad Social y Marco Legal
Obligaciones regulatorias vinculadas a sostenibilidad y ESG.

29. Derecho Laboral en Entornos Digitales
Retos legales del trabajo remoto y modelos hibridos.

30. Compliance Penal Empresarial
Prevencion de delitos corporativos y responsabilidad juridica
institucional.

31. Estructuracion Legal de Joint Ventures
Aspectos juridicos en alianzas estratégicas internacionales.

32. Gobierno Corporativo en Empresas Familiares
Regulacion y sucesion con seguridad juridica.

33. Contratos Digitales y Smart Contracts
Validez juridica de acuerdos tecnolégicos emergentes.

34. Marco Legal de la Innovacion
Proteccidn juridica de modelos de negocio disruptivos.

35. Regulaciones en Comercio Electronico ) )
Normas aplicables a plataformas digitales y transacciones online.

36. Due Diligence Legal Estratégica
Revision integral en procesos de inversion y adquisicion.

37. Derecho Empresarial Comparado
Principios universales adaptables a distintos sistemas juridicos.

38. Cumplimiento Antilavado Corporativo
Politicas preventivas frente a riesgos financieros ilicitos.

39. Gobierno Corporativo y Transparencia Financiera
Interaccién entre regulacion legal y reporte contable.

40. Proteccion Legal del Know-How Empresarial )
Defensa juridica de secretos comerciales y procesos internos.

41. Regulacion Ambiental Corporativa
Cumplimiento normativo en sostenibilidad y responsabilidad ecolégica.

42. Derecho Empresarial en Mercados Emergentes
Retos regulatorios en economias dindmicas.

43. Marco Juridico ﬂsurq Expansion Internacional
Estructuracion legal en nuevos territorios y jurisdicciones.

44. Negociacion Juridica Estratégica
Técnicas legales aplicadas a acuerdos complejos.

45. Compliance Digital y Ciberseguridad
Normativas y responsabilidades en proteccion tecnolégica.

46. Gestion Legal de Franquicias Internacionales
Contratos y regulacion aplicable en expansion de marca.

47. Derecho Tributario Corporativo Internacional
Principios fiscales globales en operaciones multinacionales.

48. Responsabilidad Civil Empresarial
Gestion preventiva de danos y litigios corporativos.

49. Regulacion de Mercados Financieros ) )
Normas aplicables a operaciones bursdtiles y de inversion.

50. Etica, Gobierno y Regulacion 2026
Tendencias regulatorias que impactan la alta direccion.

51. Proteccién Juridica en Transformacién Digital )
Marco normativo para procesos tecnolégicos empresariales.

52. Contratos de Alta Complejidad Internacional
Cldausulas criticas en acuerdos globales estratégicos.

53. Marco Legal de ESG y Sostenibilidad
Obligaciones regulatorias vinculadas a impacto social y ambiental.

54. Integridad Corporativa y Cultura Legal
Construccion organizacional basada en cumplimiento permanente.

55. El Futuro del Derecho Empresarial Global
Tendencias regulatorias internacionales que redefinen la gestion
corporativa
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Talento Humano y Cultura
Organizacional

1. Talento que Multiplica Resultados )
Estrategias para atraer, desarrollar y retener profesionales de alto
impacto alineados a la vision empresarial.

2. Cultura Corporativa que se Vive, No se Declara )
Transformacion real de valores en comportamientos medibles y
sostenibles.

3. Gestion del Talento 4.0

Integracién de tecnologia y analitica en procesos de recursos humanos.

4. Employer Branding Magnético
Construcciéon de marca empleadora que atrae talento clave en
mercados competitivos.

5. Clima Laboral que Impulsa Productividad
Diagnéstico y mejora del ambiente organizacional para alto
desempefio.

6. Liderazgo que Desarrolla Lideres

Creacion de programas internos de sucesion y crecimiento profesional.

7. Compensaciones Estratégicas Inteligentes . )
Diseno de esquemas salariales y beneficios competitivos y sostenibles.

8. Cultura de Alto Rendimiento
Modelos organizacionales orientados a excelencia continua.

9. Experiencia del Colaborador 360°
Gestion integral del ciclo de vida del empleado dentro de la
organizacion.

10. Gestién del Desempefio sin Burocracia
Sistemas dgiles de evaluacion orientados a resultados reales.

11. Talento Digital para Empresas Modernas
Atraccién y desarrollo de perfiles tecnolégicos estratégicos.

12. Diversidad que Genera Valor
Inclusién como motor de innovacion y ventaja competitiva.

13. People Analytics Aplicado
Uso de datos para decisiones estratégicas en talento humano.

14. Cultura Agil Corporativa
Implementaciéon de mentalidad adaptable en toda la organizacion.

15. Engagement que Fideliza Equipos
Estrategias para aumentar compromiso y reducir rotacion.

16. Gestion de Equipos Multigeneracionales
Integracion efectiva de distintas generaciones en entornos laborales.

17. Planes de Carrera Estratégicos
Desarrollo profesional alineado a objetivos empresariales.

18. Onboarding que Acelera Resultados
Procesos de integracion que reducen curva de aprendizaje.

19. Cultura de Feedback Permanente
Sistemas de retroalimentacién continua para mejorar desempefio.

20. Employer Experience Premium
Disefio de experiencias laborales diferenciadoras.

21. Liderazgo Inclusivo 2026
Gestion equitativa en entornos culturalmente diversos.

22. Gestion del Cambio Humano
Acompaniamiento estratégico en procesos de transformacion
organizacional.

23. Compensacion Variable que Motiva
Incentivos alineados a desempeno y objetivos corporativos.

24. Cultura Organizacional Digital
Adaptacion de valores y précticas a entornos tecnolégicos.

25. Salud Mental y Productividad Empresarial
Estrategias para bienestar sostenible en equipos exigentes.

26. Talento Global sin Fronteras
Gestion estratégica de equipos internacionales y remotos.

27. Desarrollo Organizacional Estratégico e
Intervenciones estructurales para fortalecer cultura y rendimiento.

28. Retencién de Alto Potencial
Estrategias para conservar talento clave en mercados competitivos.

29. Liderazgo Colaborativo Moderno
Construccion de equipos basados en confianza y cooperacion.

30. Cultura de Innovacion Interna
Fomento de creatividad y pensamiento disruptivo organizacional.

31. Evaluacion de Desempefio 2.0
Modelos modernos centrados en crecimiento y resultados.

32. Gestién de Conflictos Inteligente
Resolucién estratégica de tensiones internas.

33. Experiencia del Empleado Digitalizada
Uso de plataformas tecnoldégicas en gestion humana.

34. Cultura Etica Corporativa
Promocién de integridad como pilar organizacional.

35. Planificacién de Sucesion Ejecutiva
Preparacion estructurada para relevo en posiciones clave.

36. Marca Interna Poderosa
Alineacién de identidad organizacional y compromiso del equipo.

37. Gestion del Talento Basada en Competencias
Modelos estructurados para seleccion y desarrollo efectivo.

38. Bienestar Corporativo Integral
Programas que integran salud fisica, emocional y profesional.

39. Cultura de Accountability
Responsabilidad individual y colectiva en resultados empresariales.

40. Liderazgo con Inteligencia Emocional
Desarrollo de habilidades socioemocionales estratégicas.

41. HR Business Partner Estratégico )
Rol moderno de recursos humanos como socio del negocio.

42. Gestion de Equipos Hibridos de Alto Rendimiento
Optimizacién del trabajo presencial y remoto.

43. Cultura Organizacional Medible
Indicadores claros para evaluar valores y comportamientos.

44. Talento Sostenible y ESG Humano
Integracion de responsabilidad social en gestion humana.

45. Reclutamiento Predictivo con IA
Uso de tecnologia para seleccionar candidatos estratégicos.

46. Cultura de Aprendizaje Permanente
Implementacién de entornos que promueven capacitacion continua.

47. Gestion Estratégica del Desempefio Ejecutivo
Evaluacién estructurada de alta direccién.

48. Compromiso Organizacional Real
Modelos para fortalecer pertenencia y proposito.

49. Transformacioén Cultural desde la Direccién
Liderazgo estratégico en procesos de cambio organizacional.

50. People Management para Startups
Estructuracion de talento en empresas de répido crecimiento.

51. Clima Organizacional en Tiempo Real
Monitoreo continuo mediante herramientas digitales.

52. Gestion de Beneficios Flexibles
Disefio de esquemas adaptables a necesidades individuales.

53. Cultura Organizacional Multicultural
Gestion estratégica en entornos globalizados.

54. Talento y Tecnologia en Sinergia
Integracion de herramientas digitales en gestion humana.

55. El Futuro del Trabajo es Cultural
Tendencias 2026 en talento, propésito y transformaciéon organizacional.
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Marketing, Branding y
Experiencia del Cliente.

1. Marketing que Vende, No que Decora
Estrategias practicas para convertir posicionamiento en ventas
sostenibles y medibles.

2. Branding con ADN Inolvidable )
Construccion de marcas sélidas que conectan emocionalmente y
generan lealtad duradera.

3. Posicionamiento que Domina Mercados
Diferenciacion estratégica en entornos saturados y altamente
competitivos.

4. Customer Experience 360°
Disefo integral de experiencias memorables en todos los puntos de
contacto.

5. Growth Marketing sin Limites

Tdacticas de crecimiento acelerado basadas en datos, experimentacion y

optimizacién continua.

6. Marketing Estratégico 2026
Planificacion avanzada adaptada a consumidores hiperconectados y
digitales.

7. Servicio al Cliente que Fideliza
Modelos de atencion que transforman reclamos en oportunidades.

8. Call Center de Alto Impacto
Optimizaciéon de operaciones, scripts inteligentes y métricas clave de
desemperio.

9. Marca Personal Corporativa
Posicionamiento ejecutivo como activo estratégico empresarial.

10. Investigacion de Mercados Inteligente
Andlisis profundo del consumidor para decisiones estratégicas precisas.

11. Embudos que Convierten
Disefo estratégico de funnels digitales orientados a maximizar
resultados.

12. Marketing Omnicanal Real
Integracion coherente entre canales fisicos y digitales.

13. Experiencia del Cliente en la Era Digital
Uso de tecnologia para personalizar cada interaccion.

14. Storytelling que Vende
Narrativas estratégicas que conectan emocion y decisiéon de compra.

15. Branding Global sin Fronteras
Construccion de marca coherente en mercados internacionales.

16. Marketing Basado en Datos
Uso de analitica avanzada para decisiones comerciales efectivas.

17. Customer Journey Estratégico
Mapeo y optimizacion de cada etapa del recorrido del cliente.

18. Ventas y Marketing Sincronizados o )
Alineacion estratégica entre dreas para maximizar conversion.

19. Growth Hacking Corporativo
Experimentacion agil aplicada a empresas consolidadas.

20. Reputacion Digital Blindada
Gestion estratégica de imagen online y crisis reputacionales.

21. Branding Sensorial y Experiencial
Construccion de experiencias que impactan los sentidos.

22. Marketing de Contenidos Estratégico
Creacion de autoridad y posicionamiento mediante valor constante.

23. Automatizacién Comercial Inteligente
Implementacién de herramientas digitales para nutrir y cerrar ventas.

24. Atencion al Cliente 5 Estrellas
Protocolos de servicio que superan expectativas sistematicamente.

25. Estrategia Comercial de Alto Rendimiento
Planificacion integral para expansion sostenida.

26. Psicologia del Consumidor 2026
Comprension profunda de decisiones y comportamientos de compra.

27. Marca Empleadora y Employer Branding
Atraccion y fidelizacion de talento mediante posicionamiento
corporativo.

28. Marketing de Influencia Estratégico
Colaboraciones auténticas con creadores de alto impacto.

29. Posicionamiento Premium
Estrategias para competir en segmentos de alto valor.

30. Experiencia del Cliente en Tiempo Real
Uso de feedback inmediato para mejorar servicio y fidelizacion.

31. Analytics para Marketing Ejecutivo
Interpretacion de métricas clave para decisiones estratégicas.

32. Disefo de Propuesta de Valor Irresistible
Claridad estratégica para diferenciarse radicalmente.

33. CRM como Motor Comercial
Gestion inteligente de relaciones con clientes.

34. Neuromarketing Aplicado
Principios neurocientificos en campanas efectivas.

35. Estrategias de Fidelizacion Rentable
Programas que aumentan recompra y valor de vida del cliente.

36. Marketing B2B de Nueva Generacién
Técticas avanzadas para mercados corporativos.

37. Gestion Estratégica de Redes Sociales
Posicionamiento digital con enfoque en resultados medibles.

38. Customer Success Corporativo e . )
Acompanamiento estratégico para maximizar satisfaccion postventa.

39. Marketing Predictivo con IA
Uso de inteligencia artificial para anticipar tendencias de consumo.

40. Experiencias Hibridas Memorables
Integracion de eventos fisicos y digitales de alto impacto.

41. Comunicacién Comercial Persuasiva
Mensajes estratégicos que influyen y convierten.

42. Estrategias de Precio Inteligente
Modelos de pricing basados en percepcion y valor.

43. Branding Interno Poderoso
Alineacién cultural para fortalecer identidad corporativa.

44. Servicio al Cliente en Entornos Multicanal
Gestion coherente de atencion en multiples plataformas.

45. Marketing Etico y Sostenible
Posicionamiento responsable alineado a tendencias ESG.

46.‘Invest‘igqci6n de Tendencias de Consumo
Anticipacion estratégica en mercados cambiantes.

47. Optimizaciéon de Conversion Digital
Mejora sistematica del rendimiento en plataformas online.

48. Estrategias de Lanzamiento Exitoso o
Planificacion integral para nuevos productos o servicios.

49. Marketing para Mercados Internacionales
Adaptacion cultural y estratégica en expansion global.

50. Experiencia del Cliente en Servicios ) )
Diferenciacion en negocios basados en atencidn personalizada.

51. Marca que Lidera Conversaciones .
Posicionamiento como referente en la industria.

52. Gestion Estratégica de Call Centers Digitales
Integracién de bots, IA y talento humano en atencién moderna.

53. Growth Corporativo Basado en Comunidad
Construccion de ecosistemas fieles alrededor de la marca.

54. Estrategias Comerciales Data-Driven ) o
Decisiones comerciales respaldadas por métricas y andlisis.

55. El Futuro del Marketing es Experiencia
Tendencias 2026 en personalizacion, tecnologia y conexion emocional
con clientes.




Estrategias modernas para liderar equipos de ventas hibridos, digitales y
altamente orientados a resultados medibles.

Técnicas psicologicds y estratégicas para cerrar ventas complejas con
autoridad, persudsion etica y confianza.

Metodologias para convertir conversaciones digitales en ventas
estructurddas, medibles y repetibles en canaleS moviles.

Coémo transformar conversaciones comerciales en asesorias
estratégicas que generen confianza y relaciones de largo plazo.

Gestion integral del area de ventas alineada a rentabilidad, crecimiento
sostenible y posicionamiento estratégico.

Modelos de negociacion empresarial basados en valor, poder relativo y
construccion de acuerdos sostenibles.

Diseno, seleccion y liderazgo de fuerzas comerciales enfocadas en
productividad y clltura deresultados.

Gestion estratégica de cuentas clave para maximizar rentabilidad,
fidelizacion y eXpansion de negocios.

Integracion de ventas y marketing para potenciar canales, rotacion de
productos y posicionamiento competitivo.

Modelos efectivos para vender internacionalmente utilizando
herramientas digitales y procesos estructurados.

Comprension del comportamiento del comprador para influir con ética 'y
aumentar conversiones.

Implementacion estratégica de sistemas CRM para optimizar
seguimiento, prevision y control de ventas.

Métodos avanzados para proyectar ventas con precision utilizando
datos y andlisis estratégico.

Estrategias integradas de precio, volumen y rentabilidad para maximizar
ingresos sostenibles.

Como utilizar harrativas estratégicas para vender soluciones complejas
con impacto emocional y racional.

Procesos estructurados para ciclos de venta largos y decisiones
corporativas complejas.

Modelos para ingresar nuevos mercados y desarrollar canales de
distribucion globales.

Disefo estratégico de propuestas de valor que incrementen percepcion
y cierren mas rapido.

Indicadores clave para medir desemperio, productividad y rentabilidad
de equipos de ventas.

Coordinacion efectiva entre canales fisicos y digitales para maximizar
experiencia y conversion.

Estructuracion profesional del rol del closer en entornos virtuales y
automatizados.

Coémo defender precios y evitar guerras competitivas baséndose en
valor diferencial.

Uso de tecnologia y embudos automatizados para escalar ventas con
eficiencia.

Técnicas modernas de generacion de leads cualificados mediante
herramientas digitales y networking estratégico.

Como motivar equipos de ventas en entornos de alta presion y objetivos
exigentes.

Modelos para comercializar servicios intangibles con credibilidad y
diferenciacion.

Estructura estratégica para maximizar impacto en reuniones
presenciales y virtuales.

Aplicacion de metodologias égiles en la direccién y ejecucion de
estrategias de ventas.

Uso de datos para identificar oportunidades, optimizar procesos y
aumentar rentabilidad.

Estrategias para posicionarse como referente y generar oportunidades
comerciales en redes profesionales

Diseno y optimizacion de cada etapa del proceso comercial para
maximizar conversiones.

Técnicas de acompanamiento y desarrollo para elevar desempefio y
resultados individuales.

Coémo influir sin manipular, construyendo relaciones comerciales
sostenibles.

Programas estructurados para retener clientes y aumentar el valor de
vida del cliente.

Diferenciacion estratégica cuando el precio ya no es el principal
argumento.

Integracion de vendedores presenciales y digitales bajo un mismo
sistema estratégico.

Transformar resistencias en oportunidades de cierre mediante
argumentacion estructurada.

Coémo demostrar impacto econémico tangible en cada propuesta
comercial presentada.

Estrategias para vender productos nuevos que requieren educacion del
mercado.

Como vender a gobiernos y entidades pUblicas con enfoque estratégico
y normativo.

Sistemas de control y evaluacion continua para garantizar resultados
sostenibles.

Técnicas modernas para transformar llamadas en oportunidades reales
de negocio.

Modelos de crecimiento acelerado y validaciéon comercial en etapas
tempranas.

Disefio y control estratégico de redes comerciales y partners de negocio.

Andlisis del entorno para anticipar movimientos y fortalecer
posicionamiento comercial.

Como estructurar procesos para comercializar productos y servicios de
gran valor.

Estrategias para vender oportunidades de negocio con enfoque
estructurado.

Construccion de mentalidad colectiva enfocada en metas y crecimiento
sostenido.

Adaptacion estratégica a diferencias culturales en procesos de
negociaciéon global.

Integracion de experiencia y venta para aumentar recomendacion y
repeticion.

Disefio paso a paso de un sistema de ventas claro, medible y escalable.

Uso estratégico de dindmicas motivacionales para elevar productividad
comercial.

Cémo comercializar soluciones complejas con enfoque educativo y
estratégico.

Indicadores financieros que todo director de ventas debe dominar.

Como construir un sistema de ventas replicable que funcione sin
depender de una sola persona.
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Innovacion, Tecnologia y
Transformacion Digital

1. Transformacién Digital con Impacto Real ) )
Como redisefnar procesos, cultura y modelo de negocio para competir
en economias hiperconectadas.

2.Inteligencia Artificial para Decisiones Estratégicas
Aplicacion préctica de IA para optimizar productividad, andlisis
predictivo y ventaja competitiva sostenible.

3. Automatizacion Inteligente de Procesos Empresariales
Implementacion de RPA'y flujos digitales para reducir costos, errores y
tiempos operativos.

4. Business Intelligence para Directivos » o
Coémo convertir datos dispersos en informacion estratégica para
decisiones dgiles y rentables.

5. Cultura Digital sin Excusas ) ) )
Transformar mentalidades tradicionales en equipos dagiles orientados a
innovacion continua.

6. E-commerce de Alto Rendimiento )
Diseno estratégico de tiendas digitales enfocadas en conversion,
experiencia y escalabilidad.

7. Ciberseguridad como Ventaja Competitiva )
Proteccion estratégica de activos digitales para fortalecer confianza y
reputacion empresarial.

8. Modelos de Negocio Disruptivos ) )
Disefio e implementacion de propuestas innovadoras que redefinen
mercados tradicionales.

9. 1A Generativa para Empresas o )
Aplicaciones prdcticas de herramientas inteligentes en marketing,
ventas, operaciones y gestion.

10. Automatizacién Comercial con IA »
Coémo integrar inteligencia artificial en embudos de venta y atencién al
cliente.

11. Data-Driven Management ) )
Gestion empresarial basada en métricas, analitica avanzada y cultura
orientada a datos.

12. Transformacion Dig[;itql en PYMES

Metodologias accesibles para digitalizar pequenas y medianas
empresas con alto impacto.

13. Innovacién Abierta y Ecosistemas Digitales o
Colaboracién estratégica con startups y partners tecnolégicos para
acelerar crecimiento.

14. Blockchain Aplicado a Negocios o )
Casos prdcticos de trazabilidad, contratos inteligentes y transparencia
empresarial.

15. Automatizacioén Financiera Inteligente )
Optimizacion de procesos contables’y financieros mediante tecnologia
digital avanzada.

16. Customer Experience Digital
Diserio de experiencias omnicanal apoyadas en tecnologia e
inteligencia de datos.

17. Ciberseguridad para Directores No Técnicos o
Comprension estratégica de riesgos digitales y toma de decisiones
preventivas.

18. Analytics Predictivo Empresarial )
Uso de modelos predictivos para anticipar demanda, comportamiento y
riesgos.

19. Digitalizacién de la Cadena de Suministro
Optimizacion tecnolégica de logistica, inventarios y trazabilidad en
tiempo real.

20. Machine Learning para Ejecutivos o
Aplicaciones prdcticas del aprendizaje automatico en contextos
empresariales reales.

21. Gobierno de Datos Corporativo )
Politicas, estructura y control estratégico para gestion responsable de
informacion.

22. Innovacion Estratégica Continua
Sistemas internos para generar ideas, validar proyectos y escalar
soluciones innovadoras.

23. Transformacién Digital del Talento Humano )
Digitalizacion de reclutamiento, evaluacion y desarrollo mediante
plataformas inteligentes.

24. E-commerce Internacional Escalable
Estrategias para vender globalmente mediante marketplaces y
plataformas digitales.

25. Inteligencia Artificial en Finanzas Corporativas )
Optimizacion de proyecciones, riesgos y planificacion financiera con
algoritmos avanzados.

26. Automatizacion del Servicio al Cliente o .
I2r‘2?7lement0mon de chatbots, asistentes virtuales y atencion inteligente

27. Innovacion Centrada en el Cliente o
Disefo de productos y servicios basados en andlisis profundo de
necesidades reales.

28. Transformacion Digital en Industrias Tradicionales )
Como modernizar sectores convencionales mediante tecnologia
estratégica.

29. Big Data para Ventaja Competitiva )
Aan|S|(sjm03|vo de informacion para detectar oportunidades ocultas de
mercado.

30. Arquitectura Tecnolégica Empresarial ) o
Diseno estructurado de infraestructura digital alineada a objetivos
estratégicos.

31. Metodologias Agiles para Innovacién »
épl;{:almon dé Scrufm y marcos dgiles en proyectos de transformacion
igital.

32. Ciberresiliencia Organizacional o .
Preparacion integral ante ataques digitales y continuidad operativa.

33. Intelig{enqiqArtificiql_ Etica y Responsable .
Mgrco eg ratégico para implementar IA con transparencia y gobernanza
adecuada.

34. Automatizacion en Operaciones Industriales »
Inftegroc_lon de tecnologias inteligentes para optimizar produccion y
eficiencia.

35. Di?itulizugién del Modelo Comercial o o
Transformacion de ventas tradicionales hacia sistemas digitales
escalables.

36. Data Storytelling Ejecutivo =
Como comunicar andlisis complejos de manera clara para decisiones
estratégicas.

37. Innovacion en Servicios Digitales o .
Disefo y monetizacion de soluciones tecnolégicas centradas en usuario.

38. Transformacion Digital del Gobierno Corporativo o
gso dte tecnologia pard fortalecer transparencia y toma de decisiones
irectivas.

39. Inteligencia Competitiva Digital o o
Monitore0 tecnologico y andlisi§ del entorno para anticipar movimientos
estratégicos.

40. Plataformas Digitales y Economia Colaborativa
8Js<?,tﬁ(|) de modelos basados en ecosistemas, marketplaces y redes
igitales.

41. Automatizacién Legal y Contractual
Uso de tecnologia pard gestion eficiente de documentos y procesos
regulatorios.

42. Innovacion Disruptiva en Modelos Tradicionales .
Como reinventar industrias mediante tecnologia y pensamiento
exponencial.

43. Seguridad de la Informacién Empresarial . .
Estratégias integrales para proteger datos criticos y activos digitales.

44. Transformacién Digital Financiera » )
Digitalizacion de pagos, procesos bancarios y gestion de tesoreria.

45. Growth Digital Basado en Datos . . .
Estrategias de crecimiento impulsadas por andlisis continuo y experi-
mentacion.

46. Inteligencia Artificial para Recursos Humanos X .
Optimizdcion de seleccion, desempeno y retencion mediante algorit-
mos inteligentes.

47. Ecosistemas Digitales Corporativos o »
Construccion de alianzas tecnologicas para potenciar innovacion
conjunta.

48. Automatizacion Estratégica para CEOs
Vision directiva sobre implementacion tecnolégica con retorno de
inversion medible.

49. Innovacion y Sostenibilidad Tecnolégica » .
Como integrar transformacion digital con responsabilidad ambiental y
eficiencia énergética.

50. Analitica de Clientes en Tiempo Real o .
L)sol de dashboards y datos instantdneos para decisiones comerciales
dgiles.

51. Digital Mindset para Lideres . » .
Desafrrollo de mentalidad tecnoldgica orientada a adaptacion continua.

52. Arquitectura de Datos Empresarial » .
Estructuracion técnica y estratégica para gestion escalable de informa-
cion.

53. Transformacién Digital de Startups
Escalabilidad tecnolégica desde etapas tempranas con enfoque
estratégico.

54. Automatizacion Integral del Back Office o
Optimizacion digital de procesos administrativos y operativos internos.

55. La Empresa Inteligente del Futuro o
Integracion total de IA, datos y automatizacion para competitividad
sostenible.
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Emprendimiento y Nuevos

Negocios

1. De Idea a Empresa Rentable
Metodologia paso a paso para validar, estructurar y lanzar negocios
sostenibles desde cero.

2. Arquitectura del Modelo de Negocio Exitoso
Disefio estratégico de propuestas de valor, segmentos, ingresos y
ventajas competitivas claras.

3. startups con Mentalidad de Inversién
Coémo estructurar proyectos atractivos para inversionistas y fondos de
capital emprendedor.

4. Venture Capital sin Misterios
Claves para negociar con fondos, preparar pitch decks y estructurar
rondas de inversion.

5. Emprender en la Era Digital
Creacion de negocios digitales escalables con costos inteligentes y
alcance global.

6. Franquicias como Estrategia de Expansion )
Diserio y estructuracion de modelos replicables para crecer sin perder
control.

7. Escalabilidad Empresarial Real
Coébmo disefar procesos, equipos y sistemas que permitan crecimiento
sostenible.

8. Plan de Negocios 2026
Estructuraciéon moderna de planes estratégicos orientados a datos y
validacion de mercado.

9. Emprendimiento Corporativo (Intraemprendimiento) )
Impulsar innovacién interna creando nuevas unidades de negocio
rentables.

10. Validacién Agil de Ideas de Negocio

Como probar hipbtesis de mercado antes de invertir grandes recursos.

11. Startup Lean: Menos Riesgo, Mds Accién
Aplicacion prdctica de metodologias dgiles para lanzar con rapidez y
aprendizaje continuo.

12. Disefio de Propuestas de Valor Irresistibles
Construccion estratégica de ofertas diferenciadas que conquisten
mercados competitivos.

13. Finanzas para Emprendedores Estratégicos
Dominio de flujos de caja, costos y rentabilidad en etapas tempranas.

14. Pitch Perfecto ante Inversionistas
Estructura narrativa y financiera para captar capital con impacto
convincente.

15. Modelos de Ingresos Innovadores ) ) o
Exploracion de suscripciones, marketplaces, licencias y monetizacion
digital.

16. Ecosistemas Emprendedores Globales 5 »
Coémo integrarse a redes internacionales de innovacion y aceleracion.

17. Creacién de Empresas Internacionales ) )
Estrategias legales y comerciales para iniciar negocios en multiples
jurisdicciones.

18. Franquiciar tu Propio Negocio
Transformar un negocio exitoso en modelo replicable y atractivo.

19. Growth para Startups
Estrategias de crecimiento acelerado basadas en datos y
experimentacion continua.

20. Capital Semilla y Angeles Inversionistas )
Coémo atraer financiamiento inicial con estructura profesional y
proyecciones realistas.

21. Mentalidad Emprendedora de Alto Impacto
Desarrollo de resiliencia, vision estratégica y liderazgo innovador.

22. Negocios Basados en Tecnologia
Creacion de startups digitales apoyadas en inteligencia artificial y
automatizacion.

23. Due Diligence para Emprendedores
Preparacion estratégica para auditorias previas a inversion o
adquisicion.

24. Estructuracién Juridica de Nuevos Negocios
Eleccion de formas societarias y acuerdos entre socios sélidos y
sostenibles.

25. Alianzas Estratégicas ﬁarq Escalar

Construccién de partnerships que aceleren crecimiento y expansion.
26. Innovacién Disruptiva y Nuevos Mercados

Identificacion de oportunidades en sectores tradicionales con enfoque
innovador.

27. Emprendimiento Sostenible y ESG ) )
Diseno de negocios responsables con impacto ambiental y social
positivo.

28. Estrategias de Salida (Exit Strategy)
Planificacion para vender, fusionar o internacionalizar empresas
exitosamente.

29. Marketplace y Plataformas Digitales )
Como crear negocios basados en’economia colaborativa 'y
ecosistemas.

30. Pricing para Nuevos Negocios L o
Definicion estratégica de precios en etapas iniciales para maximizar
adopcion.

31. Aceleracién Empresarial Intensiva )
Metodologia para reducir tiempos de lanzamiento y aumentar
validacioén rapida.

32. Gestion de Riesgos en Startups ) ) )
Identificacion y mitigacién de amenazas financieras y operativas
tempranas.

33. Cultura Organizacional en Nuevas Empresas
Disefo intencional de valores y prdcticas desde el inicio.

34. Innovacién en Modelos Tradicionales ) o
Reinvencion de negocios clasicos mediante tecnologia y creatividad
estratégica.

35. Planificacion Estratégica para Emprendedores
Definicién clara de visién, metas y hoja de ruta ejecutable.

36. Internacionalizacién para Startups )
Expansion global estructurada con andlisis de mercado y adaptacion
cultural.

37. Franquicias Internacionales o ) »
Como expandir modelos replicables a distintos paises con adaptacion
estratégica.

38. Finanzas Avanzadas ga_ra Escalabilidad ) o
Gestion de capital de trabajo y estructura financiera para crecimiento
acelerado.

39. MVP: Producto Minimo Viable Rentable
Disefio y lanzamiento eficiente de versiones iniciales con retorno
temprano.

40. Negocios Basados en Suscripcion o )
Estrategias para crear ingresos recurrentes y fidelizacion sostenida.

41. Venture Building Corporativo
Creacion sistematica de startups desde grandes organizaciones.

42. Innovacioén Abierta para Nuevos Negocios )
Colaboracién con startups y universidades para generar ventajas
competitivas.

43. Desarrollo de Franquiciados Exitosos o
Seleccién, formacién y soporte estratégico para expansion sélida.

44. Indicadores Clave para Startups » -
Métricas esenciales para medir crecimiento, retencion y rentabilidad.

45. Marketing Estratégico para Nuevas Empresas )
Posicionamiento efectivo con recursos limitados y alto impacto.

46. Levantamiento de Capital Internacional ) )
Acceso a fondos globales con estructuras financieras atractivas.

47. Disefio de Ecosistemas de Franquicia )
Estructuracion integral de soporte, marca y control operativo.

48. Estrategias de Pivotaje Empresarial )
Cbémo redireccionar modelos de negocio ante cambios de mercado.

49. Negocios Digitales Automatizados o »
Creacion de empresas que operan con minima intervencién manual.

50. Gobierno Corporativo en Nuevos Negocios o
Implementacion temprana de estructurds formales y control estratégico.

51. Venture Capital Corporativo )
Como invertir estratégicamente en startups alineadas al core
empresarial.

52. Desarrollo Comercial para Startups o
Construccion de sistemas de ventas escalables desde etapas iniciales.

53. Innovacion Financiera para Emprendedores )
Uso de fintech y herramientas digitales para optimizar capital.

54. Escalamiento sin Caos ) L
Estructuracion organizacional para crecer manteniendo eficiencia y
cultura.

55. La Maquina Emprendedora Global
Disefio de negocios preparados para competir en mercados
internacionales desde el inicio.
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Comercio Internacional y

Negocios Globales

1. Global Business Mastery 2026
Estrategias integrales para competir internacionalmente en mercados
dindmicos y altamente regulados.

2. Exportacion Inteligente y Rentable
Metodologia practica para disenar, estructurar y ejecutar planes de
exportacion sostenibles.

3. Arquitectura de la Internacionalizacién Empresarial ) )
Diseno estratégico de expansion global minimizando riesgos financieros
y regulatorios.

4. Logistica Internacional sin Fronteras o
Optimizacion de transporte, almacenamiento y distribucion en cadenas
globales complejas.

5. Incoterms Aplicados a la Rentabilidad )
Uso estratégico de términos comerciales internacionales para proteger
madargenes y responsabilidades.

6. Tratados Comerciales y Ventajas Competitivas )
Aprovechamiento prdéctico de acuerdos internacionales para reducir
aranceles y barreras.

7. Inteligencia de Mercados Globales ) )
Andilisis estratégico de oportunidades internacionales mediante datos
econémicos y sectoriales.

8. Negociacién Intercultural de Alto Impacto
Adaptacion estratégica a diferencias culturales para cerrar acuerdos
internacionales sélidos.

9. Estrategias de Importacion Competitiva )
Gestion eficiente de proveedores internacionales y optimizacion de
costos logisticos.

10. Compliance en Comercio Internacional ) )
Cumplimiento normativo, aduanero y regulatorio en operaciones
globales complejas.

11. Supply Chain Global Estratégico
Diseno de cadenas de suministro resilientes ante crisis geopoliticas y
econdémicas.

12. Pricing Internacional Inteligente
Estrategias de fijacion de precios considerando aranceles, logistica y
competencia global.

13. Finanzas para Negocios Internacionales
Gestion de riesgos cambiarios, medios de pago y financiamiento global.

14. Aduanas y Regulaciones Globales )
Comprension practica de procesos aduaneros y documentacion
internacional.

15. Comercio Electrénico Transfronterizo
Venta digital internacional mediante marketplaces y plataformas
globales.

16. Estrategias de Entrada a Nuevos Mercados
Evaluacion estructurada de modos de entrada: exportacion, joint venture
o inversion directa.

17. Gestion de Riesgo Pais
Andlisis politico, econémico y juridico para decisiones estratégicas
internacionales.

18. Logistica 4.0 en Comercio Exterior
Digitalizaciéon y automatizacién de procesos logisticos internacionales.

19. Certificaciones Internacionales y Normativas Técnicas
Cumplimiento de estandares globales para acceso a mercados
exigentes.

20. Diplomacia Corporativa Global
Gestion estratégica de relaciones institucionales en entornos
internacionales.

21. Operaciones Internacionales para PYMES )
Internacionalizacion préctica adaptada a pequenas y medianas
empresas.

22. Distribucién Internacional Estratégica
Seleccion y gestion de distribuidores y socios comerciales globales.

23. Arbitraje Comercial Internacional . )
Mecanismos de resolucion de disputas en contratos internacionales.

24. Geopolitica y Estrategia Empresarial
Impacto de tensiones globales en decisiones comerciales y logisticas.

25. Trade Finqnce Avanzado ) ) )
Cartas de crédito, garantias y financiamiento estructurado en comercio
exterior.

26. Branding Global Adaptativo
Estrategias de posicionamiento ajustadas a diferencias culturales y
regulatorias.

27. Nearshoring y Relocalizacion Estratégica
Reconfiguracion de cadenas productivas ante cambios globales.

28. Gestion Multimoneda y Coberturas Cambiarias
Proteccion financiera frente a volatilidad en mercados internacionales.

29. Inteligencia Competitiva Internacional
Andlisis de competidores globales y posicionamiento estratégico.

30. Operadores Logisticos Globales
Evaluacion y seleccion de partners logisticos internacionales confiables.

31. Marketing Internacional Estratégico
Adaptacion de estrategias comerciales a distintos mercados culturales.

32. Comercio Internacional Sostenible
Integracion de criterios ESG en operaciones globales.

33. Documentacion Internacional sin Errores ) )
Dominio préctico de documentos comerciales y logisticos esenciales.

34. Expansion Internacional Digital
Uso de plataformas tecnolégicas para escalar negocios globalmente.

35. Joint Ventures Internacionales ) A
Estructuracion estratégica de alianzas empresariales transnacionales.

36. Gestion de Crisis en Operaciones Globales
Planificacion y respuesta ante interrupciones logisticas y regulatorias.

37. Transporte Internacional Multimodal )
Optimizacién de rutas combinando medios maritimos, aéreos y
terrestres.

38. Estrategia Arancelaria Inteligente
Planificacion fiscal y comercial para reducir impacto de aranceles.

39. Contratos Internacionales Eficientes
Redaccidn estratégica para minimizar riesgos legales en operaciones
globales.

40. Expansién a Mercados Emergentes o
Evaluaciéon de oportunidades en economias en crecimiento acelerado.

41. Plataformas Globales B2B
Uso estratégico de marketplaces internacionales para generar negocios.

42. Gestion Cultural en Equipos Internacionales
Coordinacion efectiva de talento multicultural en proyectos globales.

43. Innovacién en Logistica Internacional
Aplicacion de tecnologia para eficiencia y trazabilidad global.

44. Estrategias de Reexportacién y Zonas Francas
Optimizacion de operaciones utilizando regimenes especiales.

45. Inteligencia Artificial en Comercio Exterior
Aplicacion de analitica avanzada en logistica y mercados
internacionales.

46. Auditoria en Operaciones Internacionales ) )
Control interno y supervisién de riesgos en comercio exterior.

47. Expansion Global para Startups
Internacionalizacién temprana con enfoque digital y escalable.

48. Compliance Anticorrupcién Internacional
Prevencion de riesgos legales en transacciones globales.

49. Estrategias de Licenciamiento Internacional )
Monetizacion de marcas y tecnologia en mercados extranjeros.

50. Gestion de Distribucion Regional Estratégica
Optimizacién de hubs logisticos para cobertura continental.

51. Comercio Internacional y Sostenibilidad Ambiental
Impacto regulatorio y adaptacion estratégica a exigencias ecologicas.

52. Inteligencia Arancelaria Avanzada ) ) )
Clasificacion correcta y optimizacion de cédigos internacionales.

53. Diplomacia Comercial Empresarial )
Construccion de relaciones estratégicas con cdmaras y organismos
globales.

54. Internacionalizacién de Servicios Profesionales
Exportacion estructurada de servicios intangibles.

55. La Empresa Global Competitiva
Integracion de estrategia, logistica, finanzas y cultura para liderazgo
internacional sostenible.




Desarrollo integral de cardcter, vision y disciplina para liderar con
coherencia y resultados sostenibles

Entrenamiento cognitivo para pensar con claridad, anticipar escenarios y
decidir con criterio empresarial.

Métodos prdcticos para gestionar prioridades, eliminar distracciones y
maximizar impacto diario.

Herramientas avanzadas para administrar agenda, energia y enfoque en
entornos exigentes.

Autoconciencia y regulacién emocional para influir positivamente en
equipos y negociaciones complejas.

Técnicas verbales y no verbales para transmitir mensajes con claridad,
autoridad y persuasion.

Dominio escénico y estructura narrativa para presentaciones memorables
ante audiencias exigentes.

Construccion estratégica de reputacion profesional alineada a valores y
vision de largo plazo.

Toma de decisiones basadas en principios sélidos en contextos de presion
empresarial.

Coémo desarrollar habitos de excelencia que sostengan resultados
extraordinarios.

Estrategias para gestionar crisis, fracasos y cambios constantes sin perder
enfoque.

Andlisis estructurado de informacion para evitar sesgos y mejorar
decisiones estratégicas.

Desarrollo de imagen, actitud y comunicacioén que proyecten liderazgo
auténtico.

Construccion de relaciones profesionales con enfoque en oportunidades
sostenibles.

Optimizacién del rendimiento fisico y mental para liderazgo sostenido.

Integracion de valores humanos en entornos tecnologicos y decisiones
complejas.

Técnicas para inspirar accién sin manipulacién, construyendo confianza
duradera.

Identificacion de fortalezas, limites y proposito como base de crecimiento.

Uso estratégico de historias para conectar emocionalmente con equipos y
audiencias.

Modelos mentales para actuar con criterio en escenarios ambiguos y
cambiantes.

Construccion de culturas sélidas mediante coherencia personal y ética
aplicada.

Lectura estratégica de dindmicas grupales y gestion efectiva de relaciones.

Disefio de sistemas personales que alineen esfuerzo con impacto real.
Técnicas prdcticas para mantener equilibrio en contextos demandantes.
Estructuracion de mensajes estratégicos orientados a accion y resultados.

Superacion de miedo escénico y fortalecimiento de expresion auténtica.

Desarrollo continuo como ventaja competitiva en mercados
cambiantes.

Integracion de resultados empresariales con bienestar organizacional.
Disefio intencional del desarrollo profesional a largo plazo.

Estructura visual y narrativa para comunicar ideas complejas con
clarida

Resolucion estratégica de desacuerdos sin deteriorar relaciones.
Coémo guiar equipos durante procesos de cambio e incertidumbre.

Desarrollo de magnetismo personal basado en coherencia y
autenticidad.

Comunicacion efectiva en entornos empresariales formales e
internacionales.

Implementacion prdctica de rutinas que potencien enfoque y
productividad.

Inspirar compromiso desde la humildad, vision y responsabilidad
compartida.

Capacidad de ajustarse rapidamente a cambios tecnologicos y
organizacionales.

Estrategias para consolidar credibilidad y confianza profesional.
Gestion efectiva de limites, expectativas y compromisos profesionales.
Adaptacion estratégica a diferencias culturales en entornos globales.
Generacion de entusiasmo colectivo alineado a objetivos estratégicos.
Enfoque disciplinado en actividades de alto impacto.

Fortalecimiento de cohesion y colaboracion mediante empatia
consciente.

Estructuracion de sistemas personales orientados a resultados
extraordinarios.

Disciplina personal frente a distracciones tecnolégicas constantes.

Construccion de confianza mediante coherencia en decisiones
complejas.

Uso consciente de gestos y postura para reforzar mensajes.
Pensamiento prospectivo aplicado a desarrollo personal y empresarial.
Activacion de propésito y compromiso personal sostenible.
Posicionamiento estratégico en redes y plataformas profesionales.
Conduccioén eficiente de encuentros orientados a decisiones claras.
Creacion de relaciones sélidas mediante integridad y consistencia.
Convertir presion y desafios en oportunidades de crecimiento.
Simplificacion estratégica de ideas para facilitar comprension.

Integracion de liderazgo, ética, productividad y vision estratégica global.
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Idiomas para Negocios
Internacionales

1. Business English para Ejecutivos Globales .
Dominio préctico del inglés corporativo para reuniones, reportes y
decisiones estratégicas internacionales.

2.Inglés Corporativo de Alto Impacto
Comunicacion profesional precisa para entornos empresariales
exigentes y multiculturales.

3. Executive Presentations in English
Estructura, persuasion y seguridad para presentar propuestas ante
audiencias internacionales.

4. Negotiation Mastery in English
Técnicas linguisticas y estratégicas para negociar contratos y
acuerdos complejos globales.

5. Financial English for Leaders
Vocabulario y estructuras clave para finanzas, reportes y andlisis
corporativo internacional.

6. Business Writing Excellence

Redaccion profesional de correos, informes y propuestas con claridad

y precision ejecutiva.

7. Inglés para Reuniones Estratégicas

Fluidez y control conversacional en entornos corporativos de alto nivel.

8. Cross-Cultural Communication in English
Adaptacion linguistica y cultural para interaccion efectiva en
mercados globales.

9. Inglés para Comercio Internacional )
Terminologia especializada en exportaciones, logistica y contratos
internacionales.

10. In%lés Juridico Corporativo
Vocabulario esencial para contratos, acuerdos y documentacion
empresarial.

11. Inglés para Ventas Globales )
Persuasion, argumentacion y cierre de negocios en mercados
internacionales.

12. Business English para Recursos Humanos

Entrevistas, evaluaciones y gestion del talento en inglés profesional.

13. Inglés para Tecnologia e Innovacién
Comunicacioén técnica clara en proyectos digitales y tecnolégicos.

14. Executive Small Talk Estratégico . )
Conversaciones informales que fortalecen relaciones profesionales
internacionales.

15. Inglés para Directores Financieros (CFO)
Lenguaje especializado para andlisis, proyecciones y reportes
financieros globales.

16. Public Speaking in English o )
Dominio escénico y narrativa para conferencias internacionales.

17. Portugués para Negocios Internacionales
Comunicacion estratégica en mercados luséfonos con enfoque
corporativo.

18. Portugués Corporativo para Executivos
Vocabuldrio empresarial aplicado a negociagoes e reunides
estratégicas.

19. Espaiol Profesional para Extranjeros
Dominio del espafiol corporativo para operar en mercados
hispanohablantes.

20. Espariol de Negocios para Directivos Internacionales
Comunicacion formal, negociacion y liderazgo en entornos
empresariales hispanos.

21. Inglés para Startups Globales
Presentacion de proyectos y captacion de inversionistas
internacionales.

22. Inglés para Atencion al Cliente Internacional
Comunicacion efectiva y profesional en entornos multiculturales.

23. Business English para Marketing Global

Lenguaje especializado en branding, campanas y estrategias digitales

internacionales.

24. Portugués para Comercio Exterior )
Terminologia clave en logistica, aduanas y acuerdos comerciales.

25. Inglés para Supply Chain Internacional
Vocabulario técnico aplicado a logistica y operaciones globales.

26. Comunicacién Ejecutiva Trilingle
Integracion estratégica de inglés, portugués y espanol en entornos
corporativos.

27. Inglés para Entornos Multinacionales
Fluidez profesional en empresas con equipos internacionales.

28. Negotiation Psychology in English
Persuasion intercultural y manejo estratégico del lenguaje en
negociaciones complejas.

29. Business English Intensivo 360° o ) )
Programa integral para dominar comunicacion corporativa en tiempo
acelerado.

30. Portugués para Ventas y Expansion Comercial
Argumentacién estratégica para mercados brasilefios y luséfonos.

31. Inglés para Presentaciones de Alto Nivel
C.onst(uccién narrativa, claridad visual y dominio verbal en contextos
ejecutivos.

32.Inglés para Finanzas Internacionales
Comprension avanzada de terminologia contable y financiera global.

33. Espafiol para Ejecutivos Expatriados
Adaptacion linguistica y cultural para liderazgo en paises
hispanohablantes.

34.Inglés para Negociaciones Contractuales
Estructuracion de argumentos y redaccion clara en acuerdos formales.

35. Comunicacion Intercultural Empresarial
Competencias linguisticas y culturales para equipos globales diversos.

36. Business English para Innovacién y Tecnologia
Lenguaje especializado en transformacion digital y proyectos
disruptivos.

37. Portugués Ejecutivo para Directores
Comunicacién estratégica en juntas y decisiones empresariales.

38. Inglés para Reuniones Virtuales Globales
Fluidez digital y claridad en plataformas internacionales.

39. Espariol Corporativo Avanzado
Perfeccionamiento lingUistico para liderazgo y representacion
empresarial.

40. Inglés para Comercio Electrénico Global
Terminologia clave para marketplaces y expansion digital internacional.

41. Comunicacién Estratégica en Tres Idiomas )
Sincronizacion lingUistica para expansion empresarial global.

42, Inc?lés para Gestion de Proyectos Internacionales
Coordinacion eficaz de equipos multiculturales en proyectos globales.

43. Portugués para Negociacién Empresarial )
Técnicas de persuasion y cierre adaptadas a cultura brasilefia.

44.Inglés Corporativo para Alta Direccién
Lenguaje sofisticado y estratégico para CEOs y ejecutivos.

45. Espariol para Relaciones Institucionales )
Comunicacion formal con autoridades y organismos empresariales.

46. Inglés para Gestioén Legal Internacional
Terminologia esencial en cumplimiento y contratos globales.

47. Portugués para Operaciones Industriales )
Comunicacién técnica en produccion y procesos corporativos.

48. Inglés para Marketing y Branding Global
Posicionamiento estratégico y comunicacion creativa internacional.

49. Executive Communication Mastery
Perfeccionamiento integral de expresion profesional en inglés
corporativo.

50. Espafol para Ventas Internacionales
Argumentacion persuasiva adaptada a mercados latinoamericanos.

51. Inglés para Consultores y Asesores Globales )
Presentacion clara de diagnésticos y recomendaciones estratégicas.

52. Portugués para Franquicias Internacionales
Expansion comercial y negociacion de modelos replicables.

53. Inglés para Gestion del Talento Global
Comunicacion efectiva en reclutamiento y liderazgo multicultural.

54. Espafiol Profesional para Comercio Internacional
Dominio lingUistico aplicado a exportaciones y logistica regional.

55. Dominio Linglistico Corporativo Global
Integracion estratégica de idiomas como ventaja competitiva
internacional sostenible.
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Sector Publico y Gestion

Gubernamental

1. Gestion Pablica 4.0
Modernizacion institucional mediante tecnologiq, eficiencia operativa y
enfoque ciudadano orientado a resultados medibles.

2. Gobernanza Inteligente y Transparente
Modelos prdcticos para fortalecer confianza publica mediante
rendicion de cuentas efectiva.

3. Presupuesto Publico Estratégico
Planificacion financiera gubernamental orientada a impacto social y
sostenibilidad fiscal.

4. Liderazgo Transformador en el Sector Publico
Desarrollo de competencias directivas para gestionar equipos en
entornos politicos complejos.

5. Innovacién en la Administracion Pablica
Implementacién de metodologias dgiles para mejorar servicios
estatales.

6. Gestion por Resultados en Entidades Pablicas
Disefio de indicadores y evaluacion de desempefio institucional.

7. Transparencia y Control Anticorrupcién
Sistemas preventivos y cultura ética para fortalecer credibilidad
gubernamental.

8. Marketing de Ciudades y Municipios
Estrategias de posicionamiento territorial para atraer inversion y
turismo.

9. Recaudacion de Fondos para Campanias Electorales
Estrategias éticas y legales para financiamiento politico efectivo.

10. Comunicacién Gubernamental Estratégica .
Diseno de mensajes institucionales claros y coherentes con politicas
publicas.

11. Transformacién Digital en el Gobierno ) ) )
Digitalizaciéon de trdmites y servicios para mejorar experiencia
ciudadana.

12. Gobierno Abierto y Participacion Ciudadana
Mecanismos para fortalecer transparencia y colaboracion
comunitaria.

13. Gestion Municipal Eficiente
Optimizaciéon de procesos administrativos en alcaldias y gobiernos
locales.

14. Planificacion Urbana Estratégica
Desarrollo sostenible de ciudades con enfoque integral.

15. Presupuesto Participativo Moderno )
Integracion de ciudadania en decisiones financieras locales.

16. Indicadores Clave para Gestion Pablica
KPIs aplicados a desemperio institucional y politicas puablicas.

17. Etica y Valores en la Funcién Pablica
Fortalecimiento de cultura organizacional basada en integridad.

18. Gestion de Proyectos Publicos
Metodologias para ejecucion eficiente de obras y programas
gubernamentales.

19. Compras y Contrataciones Transparentes
Optimizacién de procesos licitatorios con enfoque en legalidad.

20. Liderazgo Politico Estratégico
Desarrollo de visidbn y comunicacién para cargos publicos.

21. Gestion del Talento en el Estado
Modernizacion de recursos humanos en entidades gubernamentales.

22. Finanzas Pablicas Sostenibles
Equilibrio fiscal y planificacién responsable de largo plazo.

23. Marketing Gubernamental Responsable

Comunicacion estratégica de politicas publicas sin perder credibilidad.

24. Gestion de Crisis en el Sector Publico
Planificacion y respuesta ante emergencias institucionales.

25. Ciudades Inteligentes (Smart Cities)
Implementacion tecnolégica para eficiencia urbana y servicios
publicos innovadores.

26. Auditoria y Control Interno Publico
Sistemas de supervision para fortalecer confianza institucional.

27. Gobernanza Metropolitana Integrada
Coordinacién estratégica entre municipios y regiones.

28. Politicas Publicas Basadas en Evidencia
Uso de datos para disefio y evaluacion de programas.

29. Participacion Digital Ciudadana
Herramientas tecnolégicas para consulta y colaboracion pablica.

30. Gestion Estrqté?ica de Municipios Rurales
Desarrollo sostenible adaptado a territorios menos urbanizados.

31. Comunicacién de Crisis Gubernamental )
Manejo estratégico de informacion en escenarios sensibles.

32. Gestion de Procesos en la Administracion Publica
Mapeo y optimizacion de flujos administrativos.

33. Planeacion Estratégica Institucional
Disefio de vision y metds en organismos publicos.

34. Innovacion Social desde el Gobierno )
Programas publicos con impacto social medible.

35. Evaluacién de Politicas Pablicas
Medicion objetiva de resultados e impacto ciudadano.

36. Diplomacia y Relaciones Institucionales )
Gestion estratégica de vinculos entre gobiernos y organismos.

37. Gobierno Digital y Ciberseguridad Pablica
Proteccion de datos y sistemas estatales criticos.

38. Presupuesto por Resultados
Asignacion financiera basada en desemperio institucional.

39. Gestion Ambiental Municipal
Politicas sostenibles y planificacion ecolégica urbana.

40. Branding Territorial Estratégico
Construccion de identidad competitiva para regiones y ciudades.

41. Etica Electoral y Cumplimiento Normativo
Buenas précticas en procesos politicos transparentes.

42. Reingenieria de Procesos Gubernamentales
Simplificacién administrativa orientada al ciudadano.

43. Gesti6n de Fondos Internacionales Piblicos )
Acceso y administracion eficiente de cooperacion internacional.

44. Liderazgo Femenino en el Sector Publico
Impulso estratégico a la participacion y direccion femenina.

45. Gobernanza Colaborativa Pablico-Privada

Alianzas estratégicas para proyectos de infraestructura y desarrollo.

46. Gestion de Servicios Publicos de Calidad
Mejora continua en atencién ciudadana.

47. Planificacion Estratégica Electoral
Diserio integral de campanas politicas efectivas y responsables.

48. Administracion Tributaria Moderna
Optimizacién de recaudaciéon con enfoque tecnolégico.

49. Gestion de Riesgos Institucionales

Prevencién estratégica ante amenazas operativas y reputacionales.

50. Cultura de Legalidad en el Sector Plblico
Promocion de cumplimiento normativo como valor institucional.

51. Gobierno Local Orientado al Ciudadano
Servicios centrados en experiencia y satisfaccion publica.

52. Inteligencia de Datos para Politicas Plblicas
Analitica avanzada aplicada a decisiones gubernamentales.

53. Gestion de Infraestructura Plblica
Planificacion y mantenimiento eficiente de activos estatales.

54. Transformacioén Cultural en Organismos Pablicos
Cambio organizacional hacia eficiencia y transparencia.

55. La Administracién Pablica del Futuro
Integracion de innovacion, ética y liderazgo para gobiernos
competitivos.




Integ(qcién real de criterios ambientales, sociales y de gobernanza en
decisiones corporativas clave.

Coémo convertir practicas responsables en diferenciacion y
rentabilidad sostenible.

Evolucion de la RSE hacia modelos medibles y alineados al core del
negocio.

Redisefio de procesos productivos para reducir residuos y maximizar
valor.

Diseno de indicadores claros para evaluar contribucién social
empresarial.

Fortalecimiento de estructuras directivas alineadas a ética 'y
sostenibilidad.

Integracion de criterios sostenibles en inversion y planificacion
financiera.

Elaboracion estratégica de informes alineados a estéindares globales.

Incorporacién de valores ambientales y sociales en el ADN corporativo.

Como dirigir organizaciones orientadas a impacto positivo y
resultados econdémicos.

Implementacion practica de politicas de reduccion de huella
ecologica.

Desarrollo de productos y servicios responsables con alto valor
agregado.

Supervision ética y ambiental de proveedores y procesos globales.

Planificacién de metas de reduccién de emisiones y adaptacion
climatica.

Modelos que restauran recursos naturales mientras generan
rentabilidad.

Estrategias para canalizar capital hacia proyectos sostenibles
rentables.

Construccioén de reputacion solida basada en précticas responsables.

Cumplimiento normativo ecolégico con vision preventiva y
competitiva.

Indicadores clave para medir desempefio sostenible organizacional.
Disefio de soluciones corporativas que abordan desafios sociales.
Transformacion sostenible en sectores productivos convencionales.
Integridad organizacional como base de sostenibilidad de largo plazo.

Implementacion prdctica de estrategias responsables en empresas
medianas y pequenas.

Integracion estratégica de fuentes limpias en operaciones
corporativas.

Construccion de culturas inclusivas como pilar social sostenible.

Responsabilidad estratégica del board en sostenibilidad empresarial.

Disefio empresarial alineado a impacto ambiental y social positivo.

Estructuraciéon de instrumentos financieros vinculados a desempefio
ESG.

Identificacion y mitigacion de impactos ambientales en operaciones.
Comunicacion clara y responsable con stakeholders estratégicos.

Uso de innovacion tecnologica para eficiencia energética y reduccion
de impacto.

Programas corporativos que fortalecen comunidades locales.
Evaluacion integral de desemperfio ambiental, social y de gobernanza.
Integracion de propdsito social en estrategia empresarial.
Optimizacién de logistica sostenible y reduccion de desperdicios.
Disefio de planes empresariales hacia emisiones netas cero.
Integracion ESG en andlisis crediticio y portafolios de inversion.

Uso consciente de tecnologia alineado a principios sostenibles.
Relacién equilibrada con grupos de interés internos y externos.

Alineacion empresarial con metas internacionales de desarrollo
sostenible.

Aplicacién de principios circulares en modelos intangibles.
Integracion temprana de sostenibilidad en modelos emergentes.
Précticas laborales éticas y bienestar organizacional.
Cumplimiento ambiental y social en operaciones globales.

Uso de plataformas tecnolégicas para amplificar impacto social.
Prevencion de riesgos éticos mediante controles robustos.

Coémo integrar ESG para fortalecer posicionamiento internacional.
Medicion estructurada de efectos ecoldgicos corporativos.
Redisefio sostenible desde la concepcion hasta el reciclaje.
Cambio organizacional hacia précticas responsables sostenibles.

Integracion sistémica de impacto social en conglomerados
empresariales.

Optimizacién responsable de materias primas y energia.
Como sostenibilidad mejora acceso a capital global.
Directivos como promotores activos de transformacion sostenible.

Modelo empresarial que equilibra rentabilidad, ética e impacto
positivo duradero.
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VIO ALGO EN NUESTRO CATALOGO
QUE LE LLAMO LA ATENCION?

: Llevémoslo a su empresa y hagamoslo
. redlidad.

En Uaden Prime no solo ofrecemos programas de formacion.
Disenamos experiencias que se adaptdn a su equipo, a sus

objetivos y al momento estratégico que estd viviendo su
organizacioén.

| Cuéntenos qué quiere mejorar, potenciar o transformar...
= Nuestro equipo se encarga de:

Analizar sus necesidades reales

Recomendar el programa mas estratégico

Ajustar contenidos a su industria

Definir el formato ideal (presencial, virtual o hibrido)
Construir un plan totalmente a medida

No trabajamos con soluciones rigidas.
Trabajamos con soluciones inteligentes.

Cada capacitacion puede personalizarse, combinarse o

integrarse en un itinerario formativo disenado exclusivamente
', para su empresa.

z¢ Hablemos.
Y disefiemos juntos la proxima evolucion de su equipo.

7 DIAS/SEMANA — 24H/DIA

www.uaden.com
www.uadenprime.com
000 000 0000

VISITE LA WEB UADEN INCOMPANY

PARA CONOCER NUESTROS SERVICIOS Y DESCARGAR
NUESTROS CATALOGOS DE FORMACION

UADEN A SU ALCANCE

ESCANEE ESTE CODIGO PARA ACCEDER AL
CATALOGO DE FORMACIONES.



